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INTRODUÇÃO  

A Faculdade Social da Bahia entendendo que seu papel não é meramente de receber 

demandas sociais ou de diálogos com ela, mas prioritariamente construtivo e estruturador, 

tenta compreender seu passado e presente através das diversas perspectivas trazidas por 

toda a comunidade acadêmica. Assim, existiu a necessidade de ampliar o olhar sobre si com 

a implantação da CPA- Comissão Própria de Avaliação-, na instituição.  

A CPA tem como objetivo construir um processo de conhecimento interno da Faculdade 

Social da Bahia na articulação entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Gestão 

Acadêmica com vistas à aplicabilidade da sua vocação e objetivos na práxis através da 

implantação da Auto-avaliação. Dessa maneira, propõe-se a dialogar com os participantes 

da realidade da faculdade para encaminhar resultados, procedimentos e adequação de 

posturas acadêmicas às expectativas da própria comunidade a partir da Avaliação Interna.  

A filosofia consiste em contemplar os interesses de todos os segmentos da FSBA, como 

também, suas expectativas de diálogos produtivos os quais renovam o seu planejamento 

interno. Esta auto-avaliação percebe a necessidade de prestar contas também à comunidade 

externa, pois a instituição já faz parte do contexto social e cultural do bairro. Assim, os 

resultados aqui expostos estarão disponíveis a todos os interessados pelo processo de 

crescimento da instituição.  

Para articular a comunicação com a comunidade acadêmica, foram analisados e 

desenvolvidos pela CPA materiais de divulgação sobre o papel da comissão e questionários 

avaliativos próprios para cada realidade acadêmica. Os resultados dos questionários 

propiciarão a sustentação de prioridades e enfrentamento e fomentar transformações. O 

processo avaliativo realizado pela CPA procurando compreender as necessidades dos 

alunos, funcionários e professores, articula segmentos aparentemente diversos em uma 

direção única: levar a FSBA a excelência. O que significa difundir e produzir 

conhecimentos, como também contribuir para transformações sociais. 
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O presente relatório apresenta os dados recolhidos através da aplicação do questionário ao 

corpo técnico administrativo realizada em reunião de 11 de novembro de 2005 (sexta-feira), 

no horário das 14:00 às 18:00 hs.        

Para a análise dos questionários realizou-se a categorização das respostas através da 

tabulação dos dados no Programa Estatístico SPSS os quais foram transformados tabelas e 

gráficos a fim de interpretar os resultados relativos aos cinco blocos de perguntas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


